
Velkommen til CISV 



CISV –opplevelser for livet 

CISV er en religiøst og politisk uavhengig barne- 
og ungdomsorganisasjon som arbeider for fred ved 
å skape større forståelse mellom mennesker fra 
ulike kulturer og nasjoner. 
 
CISV har et bredt tilbud for alle aldersgrupper fra 
11 år og oppover, fra arbeid på lokalt plan til 
internasjonale leire og utvekslinger. En utfyllende 
beskrivelse av de ulike aktivitetene finner du på 
hjemmesiden  
 
http://cisv.no/aktiviteter/ 
 
 

“How can 
there be 
peace 
without 
people  
understanding 
each other, 
and how can  
this be if they 
don’t know 
each other?”  

  
Lester B. Pearson, 
former Prime  
Minister of Canada 

http://cisv.no/aktiviteter/


Fire fokusområder for Fred 

> Fred er et svært vidt begrep. CISV har fire 
fokusområder som aktivitetene er relatert 
til: 
 
– Mangfold 
– Menneskerettigheter 
– Konflikt og Løsning 
– Bærekraftig utvikling 



Særegne tverrkulturelle Programmer 

> En serie internasjonale programmer, 
tilpasset ulike aldersgrupper 
 1. Barneleir (Village) (11 år) 
 2. Interchange (12-15) 
 3. International Summer Camp (13-15) 
 4. Seminar Camp (17-18) 
 5. International Youth Meeting (11-19+) 
 6. International People’s Project (19+) 
 

> Lokalarbeid som omfatter alle aldre 
 1. Lokalarbeid (alle aldre) 
 2. Ungdomsarbeid (11-25) 

 

“Exchanges 
use education 
and 
experience to 
build ties”  
                                                                                     
Alliance for 
International 
Education 
And Cultural 
Exchange 



Erfaringsbasert læring 

> Learning by doing 
> Effektiv og morsom måte å lære på 
> Karakteristisk for alle våre aktiviteter.  
> Aktive Verdensborgere trenger en 

kombinasjon av Holdninger, Ferdigheter 
og Kunnskap (Attitudes Skills and 
Knowledge) – ASK.  

> http://cisv.no/cisv-
norge/fredsutdanning/pedagogikk/ask-
modellen 
 

“People 
learn more 
effectively 
by doing 
things 
themselves. 
Experiences 
should be 
direct, not  
second- 
hand.”  

                                                                              
Dr. Doris T. Allen, 
UNESCO proposal 

http://cisv.no/cisv-norge/fredsutdanning/pedagogikk/ask-modellen/
http://cisv.no/cisv-norge/fredsutdanning/pedagogikk/ask-modellen/
http://cisv.no/cisv-norge/fredsutdanning/pedagogikk/ask-modellen/


Erfaringsbasert læring i fire trinn 

 
> Trinn 1 Gjør: en fredsutdanningsaktivitet 
> Trinn 2 Reflekter: over hvilke ASK du har 

lært gjennom denne aktiviteten 
> Trinn 3 Generaliser: over hvordan det du 

har lært kan brukes i en annen setting. 
> Trinn 4: Ta i bruk: dine nye ASK i en 

handling. 
 



Våre Mål 

 
1. å tilby en mulighet for å lære gjennom å 

erfare og leve fredelig med andre, 
uavhengig av kulturell bakgrunn;   

2. å bidra gjennom studier til kunnskap om 
internasjonale forhold og ikke-voldelig 
konfliktløsning;  

3. å samarbeide med andre organisasjoner 
med liknende målsetninger. 

“Habits of  
attitude 
and action  
take root  
in early  
years.”  
                                                                       
Dr. Doris T. 
Allen, UNESCO 
proposal 

CISV arbeider for: 



CISV Historie 

> CISV ble stiftet 1946 av grunnlegger Dr. 
Doris Allen, en psykolog ved University 
of Cincinnati (USA) 

> Doris tenkte …det er noe vi kan gjøre, vi 
kan la unge som enda ikke er voksne 
leve sammen i en leirsituasjon slik at de 
kan lære å bli venner før fordommene 
stikker så dypt som de gjør hos voksne 
mennesker. 

> Nøkkelen var å starte med barn og 
ungdom 

> Den første Barneleiren var i Cincinnati, 
USA in 1951 

“We must 
start with 
the 
children” 
                                                                                     
Dr. Doris T. Allen 



CISV Idag 

> Aktiv i over 70 land og 200 lokalsamfunn  
 

> Hvert år ca 7.000 deltakere i internasjonale 
aktiviteter 
 

> CISV globalt medlemskap er over 40.000 
 

> Et multinasjonalt nettverk av ungdommer, 
voksne og familier 
 

> En modell for internasjonal dialog, 
beslutningstaking og samarbeid 



Argentina 

Australia 

Austria  

Belgium  

Brazil 

Bulgaria  

Canada  

Chile  

Colombia  

Costa Rica  

Czech Republic 

Denmark  

Ecuador 

Egypt   

El Salvador   

Faroe Isles   

Finland   

France  

Germany   

Great Britain   

Greece   

Guatemala  

Honduras   

Hungary   

Iceland 

India 

Indonesia   

Israel   

Italy   

Japan   

Jordan   

Korea   

Latvia   

Lebanon   

Luxembourg 

Mexico   

Netherlands   

New Zealand 

Norway   

Philippines   

Portugal  

Slovakia   

Spain   

Sweden   

Switzerland  

Thailand   

Turkey  

Uruguay   

USA 

 

 

CISV over hele Verden 

http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ar-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/as-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/au-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/be-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/br-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/bu-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ca-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ci-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/cs-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/co-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ez-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/da-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/eg-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/es-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/fo-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/fi-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/fr-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ec-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/gm-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/gr-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/gt-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ho-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/hu-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ic-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/in-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/id-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/is-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/it-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ja-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/jo-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/ks-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/lg-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/le-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/lu-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/mx-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/nl-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/nz-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/no-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/rp-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/po-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/lo-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/sp-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/sw-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/sz-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/th-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/tu-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/uy-flag.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/flags/us-flag.html


Virkningen av CISV…  
        …basert på undersøkelser…… 

> over 95% har følt at deres deltakelse i 
CISV har   

– utviklet deres bevissthet om andre mennesker og 
ulike kulturer; eller  

– skapt positive holdninger til mennesker som i 
utgangspunktet har virket “annerledes” 

> 75% mener at deltakelse i CISV har utviklet 
deres lederegenskaper og 
samarbeidsevner 

> 95% var enige i at CISV hadde bidratt til 
“noe som jeg aldri hadde fått lære på skolen” 

“. . .CISV 
gave me a 
confidence 
in meeting 
other 
people. . . 
and a faith 
that we 
could find 
common 
ground.  It’s 
also given 
me empathy 
for people 
dealing with 
my culture 
here at 
home.” 
                                                                                     
A research 
respondent 



> 35% har utdannet seg videre i språk  
 
 

> et stort flertall mener at CISV har influert på   
– deres vennskap; og 
– evnen til å kommunisere tverrkulturelt 

 
 

> CISV-ere fortsetter utdanningen flere år 
etter grunnutdanningen 

“CISV gave 
me the 
possibility to 
open myself  
to other 
people, to 
understand 
other points 
of view, to 
dream,  
to believe in 
myself and 
other 
people.” 
                                                                                     
A research 
respondent 

Virkningen av CISV…  
        …basert på undersøkelser…… 



Delegasjonsavgifter 

Barneleir 
– Pris pr delegasjon/delegat - Europa  
    kr 16 800 / 4 200  
– Pris pr delegasjon/delegat - USA/Canada  
    kr 11 600 / 2 900  

 
Summercamp 

– Pris pr delegasjon/delegat - Europa  
     Kr 17 400 / 4 350 

 
 



Andre kostnader 

> Reiseutgifter 
> Barnets forsikringer og utgifter til Health 

Form  
> En firedel av delegasjonsleders: 

 billettutgifter 
 reiseforsikringer 
 utg. til Health Form 
 Andre utg. etter avtale; porto, kopiering etc. 

> En firedel av utgiftene til Scrap-book og 
National Evening (mat etc.),  

> «nasjonaldrakt» når/hvis det er aktuelt, 
byttegaver o.l 

> krisekasse på f.eks. 500 kr pr. barn 



Søknadsprosessen 
Ansvar: Styret 

> Søknadsfrist 1.desember 
> Bli-kjent-helg m/CISV-aktiviteter – 

obligatorisk for alle søkere 
– Justvik bydelshus 21.-22.januar 2012 

> Styret behandler søknadene i løpet av 
januar/februar 

> Alle søkere får svar på søknaden – ikke 
alle kan få plass… (loddtrekning) 

> Delegasjonene møtes til sitt første møte i 
løpet av februar 
 

 
 



For- og etterarbeid 
Ansvar: Delegasjonsleder i samarbeid med foreldrene 

> Planleggingsmøter i delegasjonene (4-5) 
> Bestille reise for delegasjonen 
> Fylle ut formelle skjemaer til CISV 
> Helseattest (eget skjema) 
> Pre-camp – fellessamling med alle deltakere og 

ledere (Hyttetur) – før leir 
> Post-camp – fellessamling med alle deltakere og 

ledere (Hyttetur) – etter leir 
 

> Foreldremøter – innføring i CISV (ansv: styret) 

> Foreldredugnad – ifm egne leirer i Vest-Agder 
(2014) (ansv: leiransvarlig i styret) 



Village (Barneleir)  

> Alder: 11 år 

> Deltakere:  
– Delegasjoner fra 12 land 

 2 jenter, 2 gutter og en voksen leder (21+) 
– 6 Juniorledere (alder 16-17)  
– 5 voksne stabsmedlemmer. 

> Programmet: 
– et flerspråklig eksperiment. 
– blanding av utdanning, kulturelle og sportslige 

aktiviteter. 
– fremmer samarbeid og tverrkulturelt levesett. 

> Varighet: 28 dager 
 
 
 

“We  
must 
start  
with the 
children” 
                                                                                     
Dr. Doris T. Allen 



Summercamp (ISU) 

> Alder: 13-15 
 

> Delegasjoner: 
– Deltakere fra 9 land 
– 2 gutter og 2 jenter + en voksen leder (21+) 

 

> Programmet: 
– Deltakerne er ansvarlige for planlegging og 

aktiviteter. 
– Leiren har et eget tema.  
– Fremme forståelse for andre kulturer. 

 
> Varighet: 3 uker. 

 

 “. . .CISV had 
taught me 
tolerance, 
understanding, 
conversation 
skills, 
stereotypes 
we all 
posses…by 
being aware  
of it. It made 
me a better 
person.” 

                                                                            
A former CISV 
participant 



Velkommen som søker! 

Husk fristen 1.desember 
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