Komiteleder: Eirin Berge

Barneleirkomité
Arbeidsaret 2017

Komitemedlemmer: Christer Br4 Johansen, Henriette Saebg Jensen

Del 1: Faste arbeidsoppgaver
dette er oppgaver som gar igjen fra ar til ar og er nedfelt i komiteens/koordinatorens

arbeidsbeskrivelse.

Oppgave Ansvarlig | Budsjett Planlagt Merknad/Gjennomfart
Hele 4000 Januar

Deltakelse pa Januarmgte komiteen.

Trekning av juniorledere, og [Hele 0 Januarmgtet, 2017

hvor de skal. komiteen

Deltakelse pa STAS 1-2 0 Februar? 2017.  [Hvis
personer utdanningskomiteen
ved behov trenger stab

Deltakelse pa LTS 1-2 0 Mars 2017 Hvis
personer utdanningskomiteen
ved behov. trenger stab

Landsmgtet 1 medlem (1500 April 2017 Kun leder

Arrangere leirlederseminar 1 medlem [1500 20-21 mai.

(Barneleir, Step Up, YM)

Melde inn gnske om antall  [Leder i 01.06.2017

delegasjoner og JC’s til IO [samarbeid
med
program
ansv.

\/a&re tilgjengelig for Hele 0 Kontinuerlig.

sparsmal og videreformidling [komiteen

av informasjon til lokallag

0g deltagere.

Delta pa overlappingsseminar|Hele 5000 August

For planlegging og komiteen

erfaringsutveksling.

Oppfaelging av fylkeslag Hele 0 Juni - August

(delegasjoner og komiteen (og desember-

leirarrangarer) januar)

Deltakelse pa NEO 2017 Utdannings [Okr 15-17 september
komiteen

Deltakelse pa Hostmate, og [Et medlem [4500kr  [3-5 November?

arrangere leir kick-off 2017




Del 2: Strategiske satsinger
e her skal komiteen/koordinatoren velge ut noen av de mal/titak som den vil jobbe

videre med i arbeidsaret 2016. Disse malene/tiltakene er formulert for nasjonalt plan i

strategi- og handlingsplan 2016-2018 og vedtatt av landsmgtet.

Hovedmal til CISV Norge: Arrangere aktiviteter aret rundt

Mal: Informere om de aktivitetene som foregar i lapet av et CISV-ar

Hva? Ansvarlig | Budsjett Planlagt Gjennomfart
Informere tidlig om de relevante [Hele En maned for
seminarene og fa frem komiteen sgknadsfrist pa
Tiltak 1|viktigheten av deltagelse. Dette hvert av
for & skape et stgrre engasjement seminarene.
hos medlemmene.
Hovedmal til CISV Norge 2: Satsing pa medlemmer fra 18 til 26 ar.
Mal: Vedvarende engasjement i organisasjonen.
Hva? Ansvarlig | Budsjett Planlagt Gjennomfart
God oppfalging pa stab og Hele 0 Kontinuerlig.
juniorledere, blant annet ved &  [komiteen.

Tiltak 1

sgrge for at ngdvendig
informasjon kommer frem. Vi
tror dette kan bidra til gkt falelse
av A veere ivaretatt, noe som igjen
kan bidra til at medlemmene
holder seg aktive.

Tiltak 2

Profilere utbyttet man far ved a
delta pa seminarer/programmer.
For eksempel verktay til bruk i
arbeidslivet. Konflikthandtering,
ledertrening o.1

Hvordan:

- Vi deltar pa seminarer.

- Informere komiteene med
ansvar for relevante
seminarer om a legge
dette ved i invitasjonen
/informasjonsmailen.

Hovedmal til barneleirskomiteen: Bedre kommunikasjonsflyten mellom
barneleirskomiteen og fylkeslag

mal:.




Tiltak 1

hva vi er her for.

Hva? Ansvarlig | Budsjett Planlagt Gjennomfart
Konkretisere hva vi i Hele 0 Kontinuerlig.
barneleirskomiteen kan tilby ~ |[komiteen.

Tiltak 2

Bruke CISVs nettside til og
promotere 0ss.

Tiltak
3

Opprette en korrespondanse
med barneleirsansvarlig i
fylkeslagene.

- forst ma det kartlegges
hvem dette er.

Tiltak

Bidra i informasjonsmailene fra

4  [sekretariatet.




INTERCHANGEKOMITE

Komiteleder: Rannveig Aulie Sgrum

Komitemedlemmer: Sigri Adelsten Stokland

Del 1: Faste arbeidsoppgaver
dette er oppgaver som gar igjen fra ar til ar og er nedfelt i komiteens/koordinatorens

arbeidsbeskrivelse.

Arbeidsaret 2017

Oppgave Ansvarlig | Budsjett Planlagt Merknad/Gjennomfart
Sgke 10 om interchanger Komité 0,- 1. juni 2017
gjennom National Report
Fordele tildelte interchanger ti Rannveig | O,-
fylkeslagene ut i fra gnsker, evt.
Sette sene gnsker pa Open List
og fa gjennomfart matcher.
Falge opp fylkeslag som Rannveig | O,-
arrangerer 1C gjennom mail og
telefon.
Samle inn skjema til rett tid fra | Rannveig | 0,-
samtlige fylkeslag som
arrangerer 1C og sende dem til
10
Overlappingsseminar Komité 0,-
Komitemgter Komité 0,-
Landsmagte Sigri 1500,-
Adelsten
Stokland
Deltagelse Hgstmgatet Komité 1000,-




Del 2: Strategiske satsinger

her skal komiteen/koordinatoren velge ut noen av de mal/tiltak som den vil jobbe

videre med i arbeidsaret 2016. Disse maleneftiltakene er formulert for nasjonalt plan i
strategi- og handlingsplan 2016-2018 og vedtatt av landsmgtet.

Hovedmal til CISV Norge: Arrangere aktiviteter aret rundt

Mal: Prgve & skape mer engasjement for programmet, heve kompetansen til
komité og LICer, samt gke kommunikasjon mellom de nevnte.

Hva? Ansvarlig Budsjett Planlagt Gjegr:tomf
Tiltak | Arshjul for LICene Komité 0,- Klart til
1 hgstmegtet
Tiltak | Manedlig informasjonsmailer Komité 0,- Kontinuerlig
2 til L1Cene.
Tiltak | Arrangere LIC trening pa Komité 0,- November
3 Hgstmatet
RTF komitémedlem og LIC(er) | Komité 0,- April IC
, komiteen
i Iltlak blir a soke
om
penger.
Invitere alle norske LICer til IC | Komité 0,- Mars Vi gnsker
gatheringen i Hamburg a sgke om
Tiltak stotte fra
5 fredsradet.
1000,- pr
deltaker.
Hovedmal til CISV Norge 2: Satsing pa medlemmer fra 18 til 26 ar.
Mal: @ke kompetanse, engasjement i ledergruppen.
Hva? Ansvarlig Buc131et Planlagt Gjenntomfzr
Tiltak | LTS trening — fa mer tid Komité 1500,- | Mars
1
Mulighet for & invitere tidligere | Komité 0,- Mars Vi gnsker &
ledere til IC gathering i sgke om
Tiltak | Hamburg. Holde pa de aktive statte fra
2 0g engasjere de i IC prosjekter fredsradet.
1000,- pr

deltaker.




Informasjonskomiteen

Arbeidsaret 2016/2017

Komiteleder: Henrik Bie

Komitemedlemmer: Ragnhild Telise Kristoffersen, Pia Rogne,
Informasjonskonsulent: Inger Berit Hagen

Del 1: Faste arbeidsoppgaver
dette er oppgaver som gar igjen fra ar til ar og er nedfelt i komiteens/koordinatorens

arbeidsbeskrivelse

Oppgave Ansvarlig | Budsjett Planlagt Merknad/Gjennomfart
Utarbeide effektpakke for .../ Komit Klar til
2018 é hgstmatet 2017
Gi ut to informasjonshefter Redaktgr Mai/November

/

sekretari

atet/ Pia

og

Ragnhild
Utarbeide Henrik/ Oktober/Novem
pressemelding/informasjon | sekretari ber
om programmer og atet
sgknadsfrister
Nettsidene cisv.no, inkludert | Christoff | O Kontinuerlig Ligger allerede
teknisk drift, innholdsarbeid, | er/Ragnh inne sentralt
oppleering og profilering ild/sekre

tariatet
Sarge for at oppdaterte Sekretari Kontinuerlig
dokumenter og skjemaer atet
alltid ligger ute. Legge ut
sgknadsfrister i kalenderen
Januarmgte. Alle 4500 januar
Landsmgte Leder 0 April
Overlappingsseminar Alle 4500 Farste helg i

September

Hgstmgate Alle 4500 Oktober
Tilrettelegge for og aktivt Christoff STAS +
fglge opp programmers bruk | er/alle oppfalging far
av blogger programstart
Sende ut informasjonsskriv Henrik/ Hver uke
til fylkeslagene Sekretari

atet
Grafisk utarbeidelse av Christoff | 40 000 | Gjennom aret
informasjons- og er

reklamemateriell




Ved mangel
pa
designkapasit
etog -
kompetanse i
komitéen ma
tjenesten
kjapes. Det er
kompetanse
og kapasitet i
komiteenm ,e
m denne er
begrenset.

Bista utviklingsprosjektet Pia/ Kontinuerlig
med ngdvendig hjelp, Sekretari
deriblant koordinering av atet

filmprosjekt

Arrangere #cisvsommer Komiteen Juni/juli/august
2017 for & oppfordre
medlemsmassen til a
fremsnakke CISV i sosiale
medier. Vinneren far
effektpakken til CISV Norge
2017.

Landsmgte leder 1500

Del 2: Strategiske satsinger

° her skal komiteen/koordinatoren velge ut noen av de mal/tiltak som den vil jobbe videre
med i arbeidsaret 2017. Disse malene/tiltakene er formulert for nasjonalt plan i strategi- og
handlingsplan 2016-2018 og vedtatt av landsmgatet.

Hovedmal til CISV Norge: Arrangere aktiviteter aret rundt

Mal: Lage flyers som presenterer hvert program til bruk av rekruttering

Hva? Ansvarlig | Budsjett Planlagt Gjennomfart
Tiltak | Skrive innhold Ragnhild
1 (Pia)
Tiltak | Utarbeide design Kristoffe
2 r
Titak | Trykke Flyers Henrik 0 Hastmgtet
3 og Pia
Distribuere til lokallagene Henrik 0 Komiteen vil | Oktober
. og Pia lage PDF filer

T"Zak € sliflg« at lagene
selv kan sa
for trykking.




Hovedmal til CISV Norge 2: Satsing pa medlemmer fra 18 til 26 ar.

Mal: Lage rutiner for hvordan lag kan kommunisere seg imellom nar medlemmer flytter
pa en mate som havner innenfor personvernlovgivingen

Hva? Ansvarlig | Budsjett Planlagt Gjennomfart
Tiltak Komitée
1 Kartlegge behov n
Tittak Undersgke lovverket for Henrik )
o personvern, finne ut av /Komité
retningslinjer en
Tiltak Utarbeide retpingslinjer for Innen _
3 god kommunikasjon mellom overlappingss
lag eminaret
Tiltak
4

Mal: Stabsmedlemmer i Norge skal ha kunnskap og kompetanse innen "Retningslinjene

for digital kommunikasjon og tilstedeveerelse for CISV Norge”

Hva? Ansvarlig | Budsjett Planlagt Gjennomfart
Utarbeide en presentasjon Komitée
. av "Retningslinjene for digital | n
Tiltak .
1 kommunikasjon og
tilstedeveerelse for CISV
Norge”. Husk activity template
Tiltak | Presentere dette for Ragnhild STAS
2 stabsmedlemmene
Tiltak
3
Tiltak
4

Mal: Medlemsmassen skal fremsnakke CISV i sosiale medier og dele gode erfaringer til

inspirasjon og for a gke engasjementet

Hva? Ansvarlig Bu,?tsje Planlagt Gjennomfart
Tittak Promotere #cisvsommer, Pia og
1 #cisvhgst, #cisvvinter og Henrik
#cisvvar.
. Belgnne god fremsnakking Ragnhild | Effekt STAS
Tiltak . .
o med kjekke premier fra pakke
kolleksjonen
Tiltak
3
Tiltak

4




Juniorkomiteen
Arbeidsaret 2017

Komiteleder: Line Undset, Rasmus Thaning
Komitemedlemmer: Kaja Kvikshaug Viggen, Agathe Retterstgl

Del 1: Faste arbeidsoppgaver
dette er oppgaver som gar igjen fra ar til ar og er nedfelt i komiteens/koordinatorens
arbeidsbeskrivelse

Oppgave Ansvarlig | Budsjett Planlagt Merknad/Gennomfert
Oppdatere sosiale medier Ale 0 Minst 1 gangi
maneden
Kontakt med nasjonale LJRer | Alle 0 lgangi Fa ferdig
maneden kontaktliste til
hgstmgatet
Kontakt med Line Ved behov
sentralstyret/sekreteriatet
Kontakt med 1JB Line, 0 lgangi Skypemgte med
Rasmus maneden nabolag,
koordinator, IJR
Januarmgtet Ale 4500 Rasmusbor i
Oslo, 1500kr pa
deandre
Landsmagtet Line, 3000
Rasmus
Overlappingsseminar Ny 7500 At alle kan Bade Rasmus og
komité delta, 1500kr pa | Line bor i Bergen.
ogLine hver
Hastmgate 6000 At alle deltar, Juniorkomiteen
1500kr pahver | skal etter planen
fortsette med
juniorlgype og
derfor holde
bolker




Del 2: Strategiske satsinger

° her skal komiteervkoordinatoren velge ut noen av de mal/tiltak som den vil jobbe videre med
i arbeidsdret 2016. Disse malene/tiltakene er formulert for nagonalt plan i strategi- og handlingsplan
2016-2018 og veditatt av landsmearet.

Hovedmal til CISV Norge: Arrangere aktiviteter aret rundt

Mal: Juniorlgype pa Hastmeate

Hva? Ansvarlig | Budsjett Planlagt Gennomfgrt
Tiltak | Planlegge bolker til HM Ale 0
1
Aktiv kontakt med LIRer og Ale, 0
Tiltak o . o
2 veeretilgjengligpaalle fordelte
mgteplasser fylkeslag

Hovedmal til CISV Norge 2: Satsing pad medlemmer fra 18 til 26 ar.

Mal: Here norske deltagere pa internasjonale workshops/seminarer

Hva? Ansvarlig Bugsje Planlagt Gennomfert
Tiltak | Informere om mulighetene Komiteen | O
1 man har utenfor Norge
Legge til en post i budsjettet 9000 | Dettevil
til Akunne hjelpe med dekke 1500kr
sponsing til norske juniorer for 6
Tiltak 2 2 :
2 som gnsker a delta pa deltagerettil
internasjonale mater internasjonal
e seminarer i
Europa.
Tiltak Sette et krav til hvorfor du Komiteen | O
3 skal delta. Hva kan Norge
lokalt/nasjonal fa ut av dette?
Snakk med Line 0
informasjonskomiteen om det
Tiltak A o
4 er mulig abli frontet pa
forsiden og under fanen
“blogger”
Tiltak 0
5







Organisasjonsutvikling
Arbeidsaret 2016/2017

Komiteleder: Jostein Sydnes
Komitemedlemmer: Liv Kristina Moshuus, Nina Kvam

Del 1: Faste arbeidsoppgaver
dette er oppgaver som gar igjen fra ar til ar og er nedfelt i komiteens/koordinatorens arbeidsbeskrivelse

Oppgave Ansvarlig | Budsjett Planlagt Merknad/Gjennomfart

Januarmgtet Jostein 3000

Kurs for tillitsvalgte Jostein/K | ... André og Andrea
ristina

Komitemgter var/hgst Kristina | 3000

Landsmatet Jostein 1500 Kun leder deltar

Overlappingseminar Jostein 3000

Utarbeide en plan for risk Jostein 0

management

Del 2: Strategiske satsinger

. her skal komiteen/koordinatoren velge ut noen av de mal/tiltak som den vil jobbe videre med i
arbeidsaret 2016. Disse malene/tiltakene er formulert for nasjonalt plan i strategi- og handlingsplan
2016-2018 og vedtatt av landsmagtet.

Hovedmal til CISV Norge: Arrangere aktiviteter aret rundt

Mal: Fylkeslagene oppnar god kommunikasjon og samarbeid med hverandre (og
sentralstyret).

Hva? Ar:isg\]/ar Budsjett Planlagt Gjennomfart

Kartlegge, oppdatere og Nina? Januarmgte
distribuere, arbeidsbeskrivelse for 2017 / LM

Tiltak | Styrer i lagene ved kontakt med 2017

1 komiteer og lag gjennom telefon,

mail og personlig kontakt.

Tiltak | Nettverksbolk pa hgstmatet. Jostei HM 2016

2 n?
Tiltak Kartlegge og sikre Kristi LM 2017
|3a nettverksbygging mellom na?

fylkeslagene og sentralstyret

Tiltak | Lage nytt kursmateriell for kurs André HM 2016

4 for tillitsvalgte




Tiltak | Markedsfare nytt kurs for K/J far HM 2016
5 tillitsvalgte til fylkeslagene
Mal: Gjare risk management til et regionalt samarbeid.
Hva? Ar:isg\]/ar Budsjett Planlagt Gjennomfart
] Kartlegge blant fylkeslagene hva de | Jostei
Tiltak | mener om dette, om dette ville veert | n
1 en god lgsning for fylkeslagene osv.
Tiltak | Undersgke hvilke fylkeslag som er Jostei
2 naturlige samarbeidspartnere. n
Tiltak
3
Tiltak
4
Mal: Utnytte landsmgtets potensiale som et mgtested og beslutningsorgan.
Hva? Ar;isg\]/ar Budsjett Planlagt Gjennomfart
Kartlegge og undersgke Nina? Januarmgte
Tiltak | medlemmenes gnsker, 2017
1 oppfatninger, osv. rundt
landsmgatet.
Tiltak | Lage og legge frem forslag til Kristi LM 2017
2 hvordan landsmgtet kan fornyes. | na?
Tiltak
3
Tiltak
4

Hovedmal til CISV Norge 2: Satsing pa medlemmer fra 18 til 26 ar.

Mal: Tillitsvalgte i fylkeslag bidrar til 4 gke aktiviteten blant unge medlemmer i CISV Norge.

Ansvar

Hva? lig Budsjett Planlagt Gjennomfart
Inkludere lokale Kristi | ? Erdei | HM 2016
Tiltak | juniorrepresentanter pa kurs for na der
1 tIIIItsvalgte allerede
?
Tydeliggjere rollen til lokale Kristi LM 2016
Tiltak | juniorrepresentanter bade for na
2 juniorrepresentantene og andre
medlemmer. (arbeidsbeskrivelse)
Tiltak | Markedsfaere nytt tillitsvalgt kurs | J/JK
3 for denne aldersgruppa spesielt




Tiltak
4

Mal: Landsmgtet blir et mer relevant matested for medlemmer i alderen 18-26 r.

Hva? Arllisg\]/ar Budsjett Planlagt Gjennomfagrt
Kartlegge og undersgke hva innen LM
Tiltak | medlemmer i denne 2017
1 | aldersgruppen gnsker a fa ut av
landsmatet.
Tiltak | Legge fram forslag til evt innen LM
2 | endringer for 4 nd malet 2017
. Komme med innspill til fellesbolk Innen
Tiltak .
3 som passer for aldersgruppa januarmgte
2017
Tiltak

4




MOSAIKKOMITEEN

Arbeidsaret 2017

Komitéleder: Mathilde Sulland

Komitémedlemmer: Hanne Lgge og Oda Longvanes

Del 1: Faste arbeidsoppgaver
e Dette er oppgaver som gar igjen fra ar til ar og er nedfelt i komiteens/koordinatorens arbeidsbeskrivelse

Oppgave Hovedansvar Budsjett | Planlagt Merknad
Mosaikkpakken Oda 1500 Landsmagtet Hefter om arets
tema og mosaikk
som skal
distribueres pa
Landsmatet.
Januarmgte Komiteen 1500 Januar Endring fra 3000 til
1500 pga Hanne bor i
Oslo.
Mosaikkbolk pad Hgstmgtet (MaMo) Komiteen 500 Hgstmatet
Mosaikkbolk og mulig oppfelging ViP- Mathilde 500 September
deltakere pa NEO
Oppfalging av ViP og andre Komiteen 0 Kontinuerlig/fadderordning
Mosaikkprosjekt. gjennom
fadderordning.
Oppdatere Mosaikksiden og Oda 0 Kontinuerlig
Mosaikkbloggen.
Overlappingsseminar Komiteen 1500 August Endring fra 3000 til
1500 pga Hanne bor i
Oslo.
Landsmatet Mathilde 1500 April
Hastmatet Komiteen 2000 Oktober-november
Kontakt med fylkes-/lokallag. Komiteen 0 Kontinuerlig, minimum to
gjennom ganger i halvaret
fadderordning
Stabstrening verden-i-prosjektene Komiteen 0 Februar (STAS)




Del 2: Strategiske satsinger

1. Hovedmal til CISV Norge: Arrangere aktiviteter aret rundt.

Her skal komiteen/koordinatoren velge ut noen av de mal/tiltak som den vil jobbe videre med i
arbeidsaret 2017. Disse malene/tiltakene er formulert for nasjonalt plan i strategi- og
handlingsplan 2016-2018 og vedtatt av landsmgtet.

Mal 1: @ke lokallagene sine kunnskaper
om hvordan a organisere
mosaikkaktiviteter.
Oppgave Ansvarlig Budsjett | Planlagt Gjennomfart
Tiltak 1 Sende et komitémedlem pd RTF Mosaic Soke | samsvar med
Training som kan fungere som penger kurset
ressursperson for lokal/fylkeslag. fra CISV
Norge.
Tiltak 2 Informere om og promotere Mosaikk pa Komiteen falger | O Kurs for
Kurs for tillitsvalgte s nye opp at tillitsvalgte
ansvarspersoner i CISV far kunnskap om organisasjonsutvi
mosaikk. klingskomiteen
gjennomfarer.
Tiltak 3 Sgrge for at en side i medlemsbladet har Komiteen og 0 November
mosaikkrelatert stoff. informasjonkomi
teen.
Mal 2: Fylkes-og lokallag arrangerer minst
en Mosaikkaktivitet i lgpet av aret.
Tiltak 1 Motivere fylkes-/lokallag til samarbeid Oda 0 Gjennom
med andre NGO + LMO gjennom & vise Mosaikkpakken
eksempler pa prosjekter og og
samarbeidsorganisasjoner. Mosaikkbloggen
Tiltak 2 Dele ut Mosaikkprisen 2016. Komiteen 1000 Hgstmatet
Tiltak 3 Falge opp at alle fylkes-/lokallag har en Komiteen og 0 | for-og etterkant




mosaikkansvarlig. kontoret. av lokale
arsmgter.
Tiltak 4 Tilby First Time Visit i fylkes-/lokallag Komiteen 3000 Far prosjektstart
som arrangerer nye prosjekter.
Tiltak 5 Viderefgre og promotere Mosaikkpotten Komiteen 10 000 Ved nasjonale

som gkonomisk statte til aktiviteter og
prosjekter.

seminar, epost og
blogg.

2. Hovedmal til CISV Norge: Satsing pa medlemmer fra 18 til 26 ar.

Mal 1: Sgrge for at nasjonale mateplasser
bevisst fokuserer pa videre
engasjement i organisasjonen.
Ansvarlig Budsjett | Planlagt Merknad
Tiltak 1 Holde bolker pd NEO og Hgstmgtet som Komiteen Sedel1 | NEO og
promoterer til mosaikkaktiviteter i hgstmatet.
fylkeslagene.
Tiltak 2 Planlegge mosaikkbolk som kan holdest Komiteen i 0 Far NJC
ved NJC. samarbeid med
seminarleirskomit
een.
Tiltak 3 Samarbeide med juniorkomiteen om & Komiteen 0 21. september. Begynne
planlegge et prosjekt til Peace One Day. planlegging pa
Landsmagtet.
Mal 2 Bruke mosaikk til & holde pa og
rekruttere nye medlemmer i
aldersgruppen 18 til 26 ar.
Tiltak 1 Sende deltakere/ledere fra Komiteen 0 NEO og
mosaikkprosjekter (som Verden-i) pa hgstmatet.
eksisterende CISV-seminarer.
Tiltak 2 Vise konkrete eksempler pa hvordan Komiteen

fylkes/lokallag kan bruke mosaikk for &
skape et heldrstilbud for sine medlemmer.




SEMINARLEIRSKOMITEEN
Arbeidsaret 2016/2017

Komiteleder: Hedvig Samset (Hordaland/Bergen)
Komitemedlemmer: Anna Aamo (Hordaland/Madrid)

Del 1: Faste arbeidsoppgaver
- Dette er oppgaver som gar igjen fra ar til ar og er nedfelt i komiteens/koordinatorens

arbeidsbeskrivelse

Oppgave Ansvarlig | Budsjett Planlagt Merk“adégjennomf

Sarge for at norske Komité 8000kr | Var 2017

stabsmedlem far internasjonal (RTF - April/Mai)

stabstrening

Send ut deltakerliste til Komité Okr Vinter 16/17

fylkeslagene etter trekning

samt oppfordre fylkeslag til &

inkludere deltakere i den

lokale ledergruppen og

treningen

Reiseutgifter, stab (NJC) Komité 5000kr | April 2017 (Pasken)

Falge opp seminarleir 2017 Komité Okr Fram til August
2017

Seminarleir 2017: Folge opp | Komité Okr Hele aret

arranggar

Seminarleir 2018: Finne og

falge opp fylkeslag/arrangar

Informere om muligheten tila | Komité Okr Hele aret

sgke, og profilere rollen som

seminarstab

Informere fylkeslagene om Komité Okr Innen landsmetet

seminarleirprogrammet 2017

Informere om seminarleir til Komité Okr Hasten 2016

alle i rett aldersgruppe

Seminarleirsdelegater: Komité Okr Hele aret

- trekke og tildele plasser

- sende ut infopakke

- oppfolging i forkant og i

etterkant

Blogg: Holde Komité Okr Hele aret

seminarleirsbloggen oppdatert

i henhold til

informasjonskomiteens visjon

Overlappingsseminar Komité 2500kr | August 2017

Januarmgte Komité 2500kr | Januar 2018

Landsmagtet 1500




Hgstmgtet 3000

Del 2: Strategiske satsinger

° her skal komiteen/koordinatoren velge ut noen av de mal/tiltak som den vil jobbe videre med i
arbeidsaret 2016. Disse malene/tiltakene er formulert for nasjonalt plan i strategi- og handlingsplan

2016-2018 og vedtatt av landsmgtet.

Hovedmal til CISV Norge: Arrangere aktiviteter aret rundt

Mal: @ke deltagelsen pa og kjennskapen til NJC

Hva? Ansvarlig | Budsjett Planlagt Gjennomfart
Tiltak | Oppfordre fylkeslag til & informere | Komité | Okr Hele aret
1 om NJC lokalt
Tiltak | @ke kompetansen til fylkes- og Komité | Okr Hele aret
2 lokallag om NJC
Tiltak | Promotere NJC pa sosiale medier | Komité | Okr Vinter/var
3 2017
Hovedmal til CISV Norge 2: Satsing pa medlemmer fra 18 til 26 ar.
Mal: @ke antall guttesgkere slik at vi fyller tildelte plasser i runde 1
Hva? Ansvarlig | Budsjett Planlagt Gjennomfart
Tiltak | Kontakte fjorarets mannlige Komité Okr Hasten 2016
1 juniorledere
Tiltak Forsikre at lokallag har Komité | Okr Hast/Vinter
) tilstrekkelig kunnskap til & 2016/2017
promotere programmet lokalt
Tiltak | Promotering pa sosiale medier | Komité Okr Hgsten 2016
3
Mal: Bedre oppfelging av delegatene
Tiltak Ansvarlig | Budsjett | Planlagt | Gjennomfart
@ke kompetansen til fylkes-og Komité 0 kr Hele aret
lokallag
Ta kontakt med hver deltager for Komité 0 kr Hast/vint
privat oppfalging er 16/17
Oppmuntre og legge til rette for gkt | Komité 0 kr Hgast/vint
oppfelging av seminarleirsdeltakere er 16/17
lokalt




STEP UP KOMITE
Arbeidsaret 2017

Komiteleder: Bruna Dias (Oslo&Akershus)
Komitemedlemmer: Marion Pedersen (Hordaland/Os)

Del 1: Faste arbeidsoppgaver
dette er oppgaver som gar igjen fra ar til ar og er nedfelt i komiteens/koordinatorens
arbeidsbeskrivelse

Oppgave Ansvarlig | Budsjett Planlagt Merknad/Gjennomfart
Falge opp internasjonale Komité 0,- Kontinuerlig
SU- arrangement i Norge.
Falge opp Komité 0,- Kontinuerlig
delegasjonsledere, stab og
fylkeslag.
Informere fylkeslag om Sentralst | O,- Hgstmgatet
arets invitasjoner og fordele | yret
disse pd RSM vha.
loddtrekning.
Gjennomfgre trening av Komité 0,- September/
ledere og staber i Februar/
samarbeid med Mars/
utdanningskomiteen. April
(LTS, STAS, NEO).
Rapportere til Sentralstyret. | Komité 0,- Kontinuerlig
Delta pa Januarmgtet. Komité 3.000,- [ Januar Billetter for 2
e Bekrefte om personer
komiteplan for 2017.
e Planlegge for SUDT.
e Fglge opp
planlegging egne
Step Up i aret.
Delta pa Komité | 3.000,- | August Billetter for 2
Overlappingsseminaret. personer
e Planlegge for neste
aret (2018).
e Lage arshjul.
Delta pad Hgstmgatet. Komité 4.500,- | November Togbilletter og
e Bistd pa Leirkickoff. fly.
Bista med stab pa 1 person | 1.500,- | Mai
relevante seminarer ved
(Leirlederseminaret). behov
Delta pa Landsmatet. Bruna 1.500,- | April
Bistd med stab pa Etter 3.000,- | Kontinuerlig 2 fly til SUDT




relevante seminarer (SUDT
Vest).

behov

Bistd med stab pa Etter 3.000,- | Kontinuerlig 2 fly til SUDT
relevante seminarer (SUDT | behov

@st).

Arrangere nasjonale Komité 0,- April

treningshelger for alle arets
delegasjoner (SUDT).

e Produsere
invitasjoner og
sende til daglig
leder;

e Oppdatere nettsiden
med nye seminarer
datoer og innhold;

e Invitere
stabsgrupper for
Vest og st leir;

e Koordinere om leir
logistikk (mat,
transport);

e Sjekke om
deltakelse og
sgknader.

(24-26/03 gst/
31/03 vest)

Del 2: Strategiske satsinger
° her skal komiteen/koordinatoren velge ut noen av de mal/tiltak som den vil jobbe videre
med i arbeidsaret 2016. Disse malene/tiltakene er formulert for nasjonalt plan i strategi- og

handlingsplan 2016-2018 og vedtatt av landsmagatet.

Hovedmal til CISV Norge: Arrangere aktiviteter aret rundt

Mal:
Hva? Ansvarlig | Budsjett Planlagt Gjennomfart
Tiltak | Falge opp lokale Step Up- Komité |O0,- Kontinuerlig
1 | ansvarlige.
Tiltak
2
Hovedmal til CISV Norge 2: Satsing pa medlemmer fra 18 til 26 ar.
Mal:
Hva? Ansvarlig | Budsjett Planlagt Gjennomfart
Rekruttere i tidligere Komité |O,- September/
Tiltak | leder/stab til & bidra i LTS og | samme Oktober
1 STAS som stab/fasilitator. n med
utdanni




ngskomi
té

Tittak Fokusere pa oppleering av . Stab 0,- Februar,
2 ledere til Step Up innhold pa | STAS Mars
STAS.
Sende en (komité) person til | Komité | O,- Avhengig av | Sgke om
Tiltak | RTF (TTT). tilgjengelige | statte fra
3 aktiviteter CISV
Norge
Motivere ledere og stab til & | komité | 0,- Kontinuerlig
bidra til & utforme web-siden
Tiltak | til step-up.
4 e Bilder fra sommerleir;
To artikler produsert av en
leder og en stab.
Tiltak

5




UTDANNING
Arbeidsaret 2017

Komiteleder: Sigvor Kristine Rullestad

Komitemedlemmer:
Linn Fyllingen

Ingvild Clementsen Kayser

Magnus Kalva

Del 1: Faste arbeidsoppgaver

Oppgave Ansvarlig Budsjett| Planlagt | Merknad/Gjennomfart
13- 15
Januarmgtet Alle * 4500({Januar
Ingvild 6000
hovud, Linn 10. - 12. All programs, including
STAS er med februar Mosaic
* 4500 Village/JC/Youth
Meeting/
LTS @st Sigvor 3.-5. mars |Interchange
Linn og il 3000/10. - 12.
LTS Vest Magnus mars Village/JC/Step Up
1500(21 - 23
Landsmatet April
*** 6000(1.-3.
Overlappingsseminar|Alle september
***1 - 6000(22.-24.
NEO 2017 september
Hegstmatet 2017 Alle ***| 6000{November

*For disse seminarene regner vi tre tilreisende stab med 1500kr pr pers.

**For disse seminarene regner vi to tilreisende stab med 1500kr pr pers.

*** Her har vi budsjettert med absolutt maks kostnad fordi vi ikke vet hvem som skal

veere i denne komiteen i 2016/2017




Del 2: Strategiske satsinger

Hovedmal til Utdanningskomiteen:

Utdanningskomiteen vil skape en profesjonalisert ledertrening i CISV Norge som gjar at
organisasjonen framstar som ett attraktivt valg for aldersgruppen 16-26+ innen 2019.

Hovedmal 1 til CISV Norge: Arrangere aktiviteter aret rundt
Mal: Arrangere nasjonale treningsseminarer og kartlegge faktiske kostnader for trening i
CISV Norge for & kunne kunne budsjettere riktigere.

Hva? Ansvarlig|Budsjett| Planlagt |Gjennomfart
Tiltak 0|lgjennom
1 |STAS, LTS Vest og @st, NEO |[|Alle hele aret
Tiltak |Fere regnskap for hvert enkelt Igjennom
2 [seminar vi arrangerer Linn hele aret

Hovedmal til CISV Norge 2: Satsing pa medlemmer fra 18 til 26 ar.

Mal: Kartlegge styrker, svakheter og forbedringspotensial i trening og oppfelging i CISV
Norge hos stab, ledere, juniorleder og fylkes- og lokallag. Samt formulere dette i
konkrete handlingstiltak for videre komitéarbeid.

Hva?

Ansvarlig|Budsjett

Planlagt

Gjennomfart

Tiltak
1

Bolk pa NEO -Kartlegge
behov for trening og
oppfalging fra ledere og
stab sitt perspektiv. Samt
genrere en rapport for
videre arbeid.

Sigvor

NEO

Tiltak

Bearbeide data fra
kartleggingsbolker holdt pa
hgsten 2016 (en pa NEO og
en pa Hgstmatet) ,for &
skape et godt grunnlag for
fremtidige endringer i

Ingvild

Januarmgtet




treningsinnhold. Lage
forslag til konkrete punkter
for endring og spesifikke
handlinger som kan gjares
av Utdanningskomiteen i
2017.

Tiltak
3

Lage liste over hvilken
kompetanse man far nar
man er:-Delegasjonsleder-
Juniorleder-Stab-Deltager
pa Seminar/ YM / IPPfor
CISV Norge, for a bidra til
en profesjonalisering av
hele treningsprosessen.

Sigvor

Varen 2017 eller
Hast 2017

Tiltak
4

Lage et oppsett for lokal
ledertrening som lokale
ledertreningsansvarlig kan
lett gjennomfare. Gi ut et
strukturert forslag til alle
lag om hvordan de kan
gjennomfare sine 3
ledertreningskvelder.

Linn

Januarmgte/Varen
2017

Tiltak
5

Gjennomfgre manedlige
skypemgter i
utdanningskomiteen for a
kontinuerlig kartlegge status

I gruppen

Magnus

Hver méaned

Tiltak
6

Produsere en standard mal
for nasjonal attest for

gjennomfart ledertrening

Magnus

Véren 2017




Youth Meeting-komiteen
Arbeidsaret 2017

Komitéleder: Susanne Schroder
Komitémedlemmer: Katharina Kuhlefelt Klusmeier og Sara Hamre Sekkingstad

Del 1: Faste arbeidsoppgaver
e Dette er oppgaver som gar igjen fra ar til ar.

Oppgave Ansvarleg Budsjett Planlagt Merknad

Delta pa Januarmetet Komiteen 2500 kr Januar % av komiteen bor
farebels pa
Austlandet

Delta pa Landsmgte Komitéleder 1500 kr April

Delta pa Komiteen 4500 kr August Komiteen planlegg

Overlappingsseminaret meir
desentralisering

Delta pa Hgstmgatet Komiteen 4500 kr November Komiteen planlegg
meir
desentralisering

Rekruttere kvalifiserte Komiteen Kontinuerleg, og

deltakarar og leiarar til YM seerleg opp mot

som Noreg er invitert til, sgknadsfristen

gjennom nasjonale treff og

sosiale medier

Foreta trekning av sgkarar i Komiteen Januar

dei ulike aldersgruppene, og

sette saman delegasjonar

Sende e-post til alle sgkarane | Komiteen Januar

om resultatet av utveljinga,

samt informere fylkeslaga om

sine sgkarar. Her oppmodast

fylkeslaga om a inkludere sine

sgkarar i lokal trening og

aktivitet

Halde sekretariatet og Komiteen Kontinuerleg, og

programansvarleg lgpande
orientert om Youth Meeting-

seerleg etter
trekking i januar




aktiviteten

Sende ut informasjonsskriv til | Komiteen Kontinuerlig, og
deltakarar, faresette og seerleg etter
leiarar, samt fglge opp dei trekking i januar
ulike delegasjonane
undervegs
Sarge for tilstrekkeleg Komiteen i Februar/mars
stabstrening (STAS) og samarbeid med
leiartrening (LTS) utdanning ved

STAS og LTS
Sarge for tilstrekkeleg Komiteen, og i Mars
delegattrening for 16+ pa LTS | samarbeid med

utdanning ved LTS
Sarge for tilstrekkeleg Komiteen 4000 kr Mars | utgangspunktet

delegattrening (14-15 ar) og
leirleiartrening p& YMT

stab pa fire
personar, der to av
desse er nye
leirleiarar, men i ar
er ein av
leirleiarane fra
komiteen, og eit
stabsmedlem er fra
Austlandet

Foalge opp deltakarar, leiarar

Komiteen, og i

Etter leir, og seerleg

og stab etter leir, mellom anna | samarbeid med under NEO i

gjennom evaluering pd NEO utdanning pa NEO september

Sarge for tilstrekkelig Komiteen November Dette dekkast
fgrebuing av stab og gjennom deltaking
leirkomité pa leir kick-off pa Hastmatet
under Hgstmgtet

Foreta intervju av leiarsgkarar | Komiteen Desember

og velje leiarar for Youth
Meeting neste ar




Del 2: Strategiske satsingar

Mal: Sende delegatar til paske, sommar og jul

Tiltak Ansvarleg Budsjett Planlagt Merknad

Falge med pa ledige Komiteen Kontinuerleg
plassar pad YM
internasjonalt og aktivt
promotere dei

Be om tilstrekkeleg med Komiteen Innan 1. juni
plassar for alle
aldersgrupper for paske,
sommar og jul

Informere fylkeslag om Komiteen Fgr RSM Var
moglegheita for & arrangere
YM

Mal: Arrangere delegattrening for flest mogleg

Tiltak Ansvarleg Budsjett Planlagt Merknad

Utarbeide gode Komiteen Januar 2017
informasjonsskriv, seerleg
for delegatar i aldersgruppa

12-13 ar

Tilby trening pa LTS for Komiteen i 3.-5. mars
delegatar i aldersgruppa samarbeid med

16-18 ar utdanning

Tilby YMT for delegatar i Komiteen 10.-12. mars

aldersgruppa 14-15 ar

Utarbeide retningslinjer og | Komiteen Kontinuerleg




oppmode fylkeslag til &
trene/fglgje opp delegatar

Mal: Falgje opp og behalde leiarar i organisasjonen

Tiltak Ansvarleg Budsjett Planlagt Merknad
Sikre god og tilpassa Komiteen i samarbeid 10.-12. februar
trening pa STAS med utdanning
Sikre god og tilpassa Komiteen i samarbeid 3.-5. mars
trening pa LTS med utdanning
Informere tidlegare leiarar Komiteen Etter leirslutt og
om hgve til & bli stab fram mot
sgknadsfristen

Utarbeide retningslinjer og Komiteen Kontinuerleg
oppmode fylkeslag til &
trene/falgje opp leiarar

Mal: Oppmuntre tidlegare deltakarar til vidare engasjement
Tiltak Ansvarleg Budsjett Planlagt Merknad
Promotere hgve for & vere | Komiteen Under nasjonale
leiar/stab pa YM via arrangement
nasjonale arrangement
Sende ut infomail til Komiteen Etter leirslutt og

tidlegare deltakarar om
vidare moglegheitar i
organisasjonen

fram mot
sgknadsfristar
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