
Programkomitéens komitéplan for 2022

Komitéleder: Hedvig Samset
Komitémedlemmer: Henrik Hvidsten, Rasmus Thaning, Mathilde Ruud, Hans Martin
Midtgård Haaland og Siren Hildonen

Komitéplanenen skal vise komiteens konkrete gjøremål/målsetninger, inkludert budsjett for året
2021-2022. Komitéplanene jobber mot CISV Norges strategi 2022-2024, som ble vedtatt på
landsmøtet i 2021.
Etter to år med pandemi skal CISV Norge bygges opp igjen. Strategien, og tilhørende komitéplaner
er et bidrag til å komme sterkere tilbake, og bli en enda større, bedre og mer robust organisasjon.
CISV Norge skal være en trygg og inspirerende organisasjon å være del av. CISV Norge skal ha økt
kvalitet og aktivitet de neste tre årene.
Hovedsatsningsområdene for strategi 2022-2024 er: Bærekra�ige lokallag, Nasjonale satsinger,
Organisasjonsutvikling og Inkludering/anti-diskriminering. CISV Norge skal være en trygg
organisasjon.
Strategi 2022-2024

Overordna strategiplan
Hva skal komiteen jobbe med/oppnå det kommende året?

- Få gode rutiner på trekking av deltakere (juniorleder på barneleir, seminarleirsdeltakere og
YM-deltakere

- Trekke deltakere til leir og opprettholde en god oppfølging
- Sørge for at deltakere har fått nødvendig informasjon og trening før leirdeltakelse
- Holde på engasjementet blant deltakerne

Målsetninger/faste gjøremål

Gjøremål/tiltak Hovedsatsningsområde Budsjett

Opprettholde kontakt med fylkeslag
-

Bærekra�ig lokallag 0

Alle deltakere skal ha vært på de nødvendige
treningene evt. fått nødvendig info før leir

- Ha god kommunikasjon og oppfølging
med utdanningskomitén og årets
seminarleirs- og JC-deltagere i forkant av
leir angående trening

Organisasjonsutvikling 0

Oppfølging av årets deltakere
- Lager en facebook-gruppe med årets

deltakere hvor vi publiserer nødvendig
informasjon. Til deltakerne som evt. ikke er

Nasjonale satsinger 0

https://docs.google.com/document/d/1vuXnTeyWqnmrnNYF8xd6CsKRQnymLutRdHPXinCd8Os/edit


på facebook, sendes det ut mail

Inspirere til videre deltagelse i organisasjonen
- Informere om videre muligheter i CISV

etter leirdeltagelse for 16 +, både lokalt,
nasjonalt og internasjonalt.

- Skrive om mulighetene i “velkommen hjem
brev” og oppfordre fylkes og lokallag til å
ta kontakt med de (deltagere 16+ og
ledere)

Nasjonale satsinger 0

Bistå utdanningskomiteen med innhold til
nasjonale treninger

Organisasjonsutvikling
samt trygg organisasjon

0

Delta på avtalte møter og nasjonale samlinger Nasjonale satsinger 0

Sørge for at det finnes god bærekra�ig informasjon
til videre komiteer

- Lage oversikt over “et år” som koordinator
i programkomiteen

- ha en ryddig drivemappe til komiteen slik
at det er lett å få oversikt

Organisasjonsutvikling 0

Øke mangfoldet i søkermassen
- Øke antall guttesøkere

Inkludering og
antidiskriminering

0

Bidra til at deltakere føler seg ivaretatt av CISV
Norge ved å gi tett og god oppfølging av deltakere

Trygg organisasjon 0

Lage håndbøker til deltakere og ledere med
relevant informasjon

Nasjonale satsinger 0

Komitéhelg for å jobbe med programmene, følge
opp trekking av deltakere og kvalitetssikre og
effektivisere arbeidet vårt

Nasjonale satsinger 7 000 kr

Faste møtehelger og arrangementer:

Hva Deltagende Når Budsjett

Januarmøtet Komitéen Januar 10 500 kr

Komitéhelg Komitéen Mars 7 000 kr

Landsmøte Komitéen April 7000 kr

Overlappingsseminar Komitéen August 10 500 kr



Høstmøtet Komitéen November 10 500 kr

Forklaring på kostnadsberegning for januarmøtet, landsmøte, overlappingsseminaret og
høstmøtet:

Flybillett til 5 deltakere (2 reiser på ungdomsbillett): 3*2500 = 7500
2*1500 = 3000

Togbillett til 2 deltakere som bor i Oslo: 2*500 = 1000
= 10 500 kr

● Våre reiseutgifter forandrer seg, basert på hvor komitemedlemmene bor i
Norge/verden

Forklaring på kostnadsberegning for komitéhelg:

Flybillett til 2 deltakere (1 reiser på ungdomsbillett): 1*2500 = 2500
1*1500 = 1500

Mat for helgen: 3000
=7000 kr

(Komitéhelgen avholdes i Bergen hvor resterende medlemmer bor)


