
Juniorkomiteens komitéplan for 2022

Komitéleder: Leiki (senior NJR), Herborg (junior, NJR)
Komitémedlemmer: Aurora, Martine, Oda

Komitéplanenen skal vise komiteens konkrete gjøremål/målsetninger, inkludert budsjett for året
2021-2022. Komitéplanene jobber mot CISV Norges strategi 2022-2024, som ble vedtatt på
landsmøtet i 2021.
Etter to år med pandemi skal CISV Norge bygges opp igjen. Strategien, og tilhørende komitéplaner
er et bidrag til å komme sterkere tilbake, og bli en enda større, bedre og mer robust organisasjon.
CISV Norge skal være en trygg og inspirerende organisasjon å være del av. CISV Norge skal ha økt
kvalitet og aktivitet de neste tre årene.
Hovedsatsningsområdene for strategi 2022-2024 er: Bærekra�ige lokallag, Nasjonale satsinger,
Organisasjonsutvikling og Inkludering/anti-diskriminering. CISV Norge skal være en trygg
organisasjon.
Strategi 2022-2024

Overordna strategiplan
Hva skal komiteen jobbe med/oppnå det kommende året? Skriv kort.

Dette året skal juniorkomitéen vie mer støtte til LJR trening i Norge, vi ser dette som veldig viktig
for å opprette og opprettholde aktive lokallag/fylkeslag. Gjennom LJR trening skal juniorkomitéen
i år legge mer til rette for å gjennomføre lokale aktiviteter gjennom å spre kunnskap og idéer.

Målsetninger/faste gjøremål
Gjøremål/tiltak Hvorfor Hovedsatsnings

område
Budsjett

● Juniorkomitéen skal gjennom LJR
trening formidle kunnskap om
organisasjonen og
organisasjonsstrukturen.

● Juniorkomitéen skal gjennom LJR
trening formidle kunnskap,
fredsutdanning og
aktivitets-gjennomføring.

● Juniorkomitéen skal formidle hvilket
ansvar og utbytte som er knyttet til
LJR rollen.

● Spre LJR håndboka til alle fylkeslag.

Gi mer kunnskap til
LJRs som igjen
bringer det videre
til andre juniorer og
lokallag

Bærekra�ige
lokallag

https://docs.google.com/document/d/1vuXnTeyWqnmrnNYF8xd6CsKRQnymLutRdHPXinCd8Os/edit


● Juniorkomitéen skal gjennom LJR
trening formidle kunnskap om
hvordan man kan opprette eller
opprettholde et lokalt juniormiljø.

● Fordele hele juniorpotten på
relevante internasjonale
workshoper.

Nasjonale
satsinger

20 000,00 kr

● Sørge for at alle som bruker våre
sosiale medier har fått tilgang til
retningslinjene og har signer det
bindende dokumentet.

Organisasjonsutv
ikling

● Alle arrangement og aktiviteter
arrangert av juniorkomitéen skal
fremme inkludering og
anti-diskriminering.

● Juniorkomitéen skal gjennom
sosiale medier fronte inkludering og
anti-diskriminering.

● Juniorkomitéen skal tydelig fremme
en inkluderende og
anti-diskriminerende holdning i
International Junior Branch.

Inkludering/anti-
diskriminering

● Juniorkomiteen skal gjennom LJR
trening sørge for at alle LJRs har
kunnskap om CISV sine plattformer
for trygg tilbakemelding

Trygg
organisasjon

Faste møtehelger og arrangementer:

Hva Deltagende Når Budsjett

Januarmøtet Komitéen Januar

Landsmøtet Komitéleder April

Overlappingsseminar Komitéen August

Høstmøtet Komitéen November


