Ressurskomitéens komitéplan for 2022

Komitéleder: Knut A. M. Berge
Komitémedlemmer: Tommy Einmo, Alexander Holst

Komitéplanenen skal vise komiteens konkrete gjgremal/malsetninger, inkludert budsjett for dret
2022. Komitéplanene jobber mot CISV Norges strategi 2022-2024, som ble vedtatt pa landsmetet i
2021.

Etter to ar med pandemi skal CISV Norge bygges opp igjen. Strategien og tilhgrende komitéplaner
er et bidrag til 8 komme sterkere tilbake, og bli en enda sterre, bedre og mer robust organisasjon.
CISV Norge skal vaere en trygg og inspirerende organisasjon a vaere del av. CISV Norge skal ha gkt
kvalitet og aktivitet de neste tre arene.

Hovedsatsningsomradene for strategi 2022-2024 er: Baerekraftige lokallag, Nasjonale satsinger,
Organisasjonsutvikling og Inkludering/anti-diskriminering. CISV Norge skal veere en trygg
organisasjon.

Strategi 2022-2024

Overordna strategiplan

Hva skal komiteen jobbe med/oppna det kommende aret? Skriv kort.
Ressurskomiteen gnsker a se pa felgende omrader innen CISV Norges strategi:

e Barekraftige lokallag
o Attraktivt a veere frivillig,

o Attraktivt & veere medlem

Malsetninger/faste gjoremal

Gjoremal/tiltak Hovedsatsningsomrade | Planlagt Budsjett

Kartlegge tilfredshet blant CISV Norges | Beerekraftige lokallag Innen 31.8. | 1200 -

medlemmer i arlig sperreundersokelse. premiering
for
besvarelser

Kartlegge status i lokallagsstyrer og Baerekraftige lokallag Innen 31.1. [ 2400-

nasjonale komiteer. Dette gjores for a Innen 31.8. | premiering

undersgke hvordan CISV Norge lykkes for

med a gjere det attraktivt a veere besvarelser

frivillig.

Disse undersgkelsene vil gjennomfares

ved jevne mellomrom for a fange opp

endringer og er et steg pa veien for &

kunne fatte mer faktadrevne tiltak

Kartlegge CISV Norges CO2-utslipp i Miljgvennlig profil Til

lopet av 2022. Levere faktagrunnlag til hastmatet



https://docs.google.com/document/d/1opej1aQEjXPMqqjAx666zIRhO5xA-nxXD6GLGQcR5xg/edit?usp=sharing

vurdering til budsjett 2023. 2022
Forbedre CISV Norges attester og Baerekraftige lokallag Innen 8.4.
overfare disse til lokallagsarbeid.
Kartlegge finansieringsmuligheter og Baerekraftige lokallag Innen
tilgjengeliggjore disse for nasjonale hgstmatet
komiteer og lokallag. 2022
Pilot felles lagringsplattform for Organisasjonsutvikling InnenRSM [ 0
frivillige i CISV Norge. Gjennomfares i var 2022
nasjonale komitéer. Evalueres til RSM
var 2022, dersom denne gir tilstrekkelig
bilde. Alternativt evalueres piloten til
RSM hast 2022.
Presentere forslag for felles Organisasjonsutvikling Innen RSM [ 20 000
pameldingssystem for CISV Norge. host 2022
Beslutningsgrunnlag presenteres til
RSM hast 2022.

Faste motehelger og arrangementer:
Hva Deltagende Nar Budsjett
Januarmetet Komitéen Januar 6000
Landsmatet Komitéleder April 1000
Overlappingsseminar Komitéen August 8000
Hostmgtet Komitéen November 3000




