Utdanningskomiteens komitéplan for 2022

Komitéleder: Ida Fjellvaer
Komitémedlemmer: Siri Beatrice Pedersen, Andreas Vislie, Emil Jorge Vengbo, Egil
Frydenlund

Komitéplanenen skal vise komiteens konkrete gjgremal/malsetninger, inkludert budsjett for aret
2022. Komitéplanene jobber mot CISV Norges strategi 2022-2024, som ble vedtatt pa landsmetet i
2021.

Etter to ar med pandemi skal CISV Norge bygges opp igjen. Strategien, og tilherende komitéplaner
er et bidrag til 8 komme sterkere tilbake, og bli en enda sterre, bedre og mer robust organisasjon.
CISV Norge skal veere en trygg og inspirerende organisasjon a vaere del av. CISV Norge skal ha gkt
kvalitet og aktivitet de neste tre arene.

Hovedsatsningsomradene for strategi 2022-2024 er: Baerekraftige lokallag, Nasjonale satsinger,
Organisasjonsutvikling og Inkludering/anti-diskriminering. CISV Norge skal veere en trygg
organisasjon.

Strategi 2022-2024

Overordna strategiplan

Det kommende aret skal utdanningskomitéen legge fokus pa a videreutvikle treningen av ledere,
stab og juniorledere. For a fa til dette vil vi i stor grad vektlegge LTS som satsningsomrade bade
som en arena for fredsutdanning, nettverksbygging og oppfelging. Vi vil ogsa inkorporere
e-leeringskurset fra CISV International i bade STAS og LTS, noe som gjer det mulig a legge om
strukturen pa disse seminarene slik at det blir mer sosialt og engasjerende. Malet er a fa en
ledergruppe som er bedre forberedt, tryggere pa organisasjonen og mer engasjert i CISV Norge.

Malsetninger/faste gjoremal

Gjoremal/tiltak Hovedsatsningsomrade | Budsjett

Serge for at alle lokallag har en trygg Baerekraftig lokallag
ledertreningsansvarlig (LTA), gjennom:

- Bolk pa Hastmgtet om lokal ledertrening

- Dele ressurser for a bedre oppfalging lokalt

Videreutvikle LTS med fokus pa engasjement og Nasjonale satsinger - sikre
nettverksbygging gjennom a: kvalitet i
- Omgjere strukturen pa LTS til 3 handle mer | fredsutdanningen
om aktivitetsplanlegging og det sosiale
aspektet
- Blibedre kjent med CISV sine kjerneverdier
og ressurser

Inkorporere e-laeringskurset i trening av stab, Nasjonale satsinger - sikre



https://docs.google.com/document/d/1vuXnTeyWqnmrnNYF8xd6CsKRQnymLutRdHPXinCd8Os/edit

ledere og juniorledere
- Kreve at deltagere pa nasjonale
treningsseminarer gjor e-laeringskurset pa
forhand slik at man frigjer tid samtidig
som man kan gke forstaelsen av kurset
gjennom dialog.

kvalitet i
fredsutdanningen

Forenkle kommunikasjon med
ledertreningsansvarlige i fylkeslagene:
- Tildele hver LTA en kontaktperson i
komitéen.

Organisasjonsutvikling

Implementere anti-diskriminering i nasjonale
treninger

Inkludering /
anti-diskriminering

Bidra til & gjore CISV til en enda tryggere
organisasjon gjennom a:
- Informere om rutiner for varsling og
kontakt pa nasjonale seminarer
- Informere LTA om deres ansvar i
oppfelging av ledere, stab og deltagere pa
leir.

Trygg organisasjon

Utviklingshelg for komiteen pa hgsten for & jobbe
intensivt med programmene til varen for a sikre
kvaliteten pa disse. Seerlig viktig mtp
omstrukturering av seminarene.

Nasjonale satsinger - sikre
kvalitet i
fredsutdanningen

3000 kr*

* Inkluderer reise til Trondheim for 1 medlem og mat. Slik komitéen er na har man tilgang

pa gratis losji Trondheim.

Faste matehelger og arrangementer:

Hva Deltagende Nar Budsjett
Januarmetet Komitéen Januar 6000 kr*
Landsmatet Komitéleder April 1000 kr**
Overlappingsseminar Komitéen August 6000 kr*
Hgstmgtet Komitéen November 6000 kr*

* Reise for 4 personer under 26 fra Trondheim til Oslo
** Reise for 1 person under 26 fra Trondheim til Oslo




